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Res. PGN N°A0A/07.-

Bucenos Aires,/‘7 de(%ﬁyﬁ&ﬂe 2007.-

VISTO:

Las misiones y funciones asignadas per el art. 120 de la Constitucion
Nacional y por la Ley 24.946 a este Ministerio Publico Fiscal de la Nacién y lo
dispuesto en el Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N., aprobado por
Res. PGN. 101/04,

Y CONSIDERANDO:

Que corresponde al Piocurador General de la Nacion velar por el

desempefio eficaz y oportuno de las obligaciones ccnstitucionales y legales en
cabeza del Ministerio Pablico Fiscal.

Que en la actualidad existen diversas vacantes de cargos de fiscales,
derivandose de ello la necesidad de sustanciar los correspondientes concursos
publicos de antecedentes y oposicion, y de recurrir al procedimiento de
subrogancias para su cobertura transitoria —art. 11, Ley 24.946 y Resolucion
reglamentaria—, todo lo cual genera importantes dificultades de indole funcional.

Que en virtud de lo expuesto resulta imperioso urgir los procesos de
seleccion de magistrados, efectuando las respectivas convocatorias y adoptando
las medidas conducentes para perfeccionar el sistema vigente en lo concerniente a
la celeridad de los tramites y a la optimizacion del tiempo y los recursos
utilizados en la sustanciacion de cada concurso, garantizando la conformacion de
las ternas y, asimismo, un nivel técnico adecuado de los candidatos que las
integren.

Que, al respecto, cabe mencionar que durante estos primeros tres aifios de
gestion se produjeron un nimero muy elevado de vacantes. Asi, de acuerdo con el

informe producido por la Secretaria Permanente de Concursos, durante este
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' jerlodo se convocaron veinticuatro (24) nuevos concursos (nros. 36 al 59), para
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ubrir treinta (30) vacantes. Ademas, se dispuso la inclusion de siete (7) nuevas

vacantes en concursos ya existentes, de modo que en total fueron sometidas a

éoncurso treinta y siete (37) vacantes. Asimismo, se tramité el concurso de
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anterior Procurador General. De modo que, desde el 23 de junio de 2004, en que
asumi6 sus funciones el suscripto, se estan llevando adelante concursos para
cubrir cincuenta y un (51) vacantes, lo que representa un porcentaje excepcional
(casi un 20 %) del total de cargos de magistrados del Ministerio Publico Fiscal de
la Nacion, habiéndose logrado concluir y aprobar durante esta gestion el tramite
de veinticinco (25) concursos para cubrir treinta y cinco (35) vacantes.

Que, de acuerdo a la proyeccion realizada por la Secretaria de
Concursos, teniendo en consideracién los concursos que se sustancian en la
actualidad (doce [12] para cubrir dieciocho [18] cargos), las vacantes pendientes
de convocatoria y aquéllas que van generandose por jubilaciones, renuncias,
creacion y/o habilitacion de nuevos cargos de magistrados, resulta probable que,
siguiendo en lo sucesivo las pautas de procedimiento de la normativa vigente en
la materia, existan en promedio, en forma permanente, alrededor de veinte (20)
procesos de seleccion simultaneamente en tramite, tendientes a la cobertura de un
nimero que puede fluctuar entre las veinte (20) y aproximadamente treinta (30)
vacantes.

Que la situacion antes descripta implica una importante carga de tareas
extraordinarias que recaen sobre los magistrados que integran los tribunales
evaluadores.

Que ello es asi, fundamentalmente, en razén de lo dispuesto en los arts.
2°y 3° del Reglamento de concursos vigente que, en lo pertinente, establecen que
corresponde llevar a cabo un concurso por cada vacante, y que Unicamente
pueden ser simultdneos para cubrir una pluralidad de ellas cuando son de idéntico
rango funcional, fuero y jurisdiccion territorial. Esta limitacién, de indole
reglamentaria, genera dilaciones, pues impide tramitar simultineamente el
concurso para cubrir varias vacantes cuando no pertenecen a la misma
Jjurisdiccion territorial.

Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 6° de la Ley 24.946 y
en el art. 5° de la Res. PGN. 101/04, los Jurados deben integrarse con cinco (5)
magistrados de categoria no inferior a fiscal general y ser presididos por el
Procurador General en los supuestos de concursos para proceder a la cobertura de
todos los cargos de fiscal general, los de procurador fiscal ante la C.S.J.N. y el de

fiscal nacional de investigaciones administrativas.
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Que ademas debe darse preferencia en la integracion no sélo a los
magistrados del fuero correspondiente al cargo concursado, como tnicamente
exige la ley 24.946, sino tambi¢n, y conforme a lo dispuesto en el reglamento
vigente, a los de la jurisdiccion territorial donde existe la vacante (cf. art. 5° del
Reglamento de Concursos).

Que ademas corresponde tener en cuenta que los fiscales miembros de
los jurados deben seguir atendiendo sus restantes obligaciones funcionales, como
asi también que provienen de todas las jurisdicciones del pais y que la mayoria de
los fiscales generales actiian en procesos ante tribunales orales penales, lo que
dificulta la concertaciéon de las diversas reuniones y la celebracion de los actos
correspondientes a las distintas etapas de estos concursos, los que deben llevarse
a cabo en la sede de esta Procuracion General (cf. art. 7° del Reglamento citado).

Que asimismo, conforme la normativa vigente, es de resorte del jurado la
evaluacion de los candidatos, no solo en lo inherente a los exdmenes de
oposicion, sino también a sus antecedentes, debiéndose tener presente, entre otras
cuestiones, que el namero de profesionales inscriptos, en un promedio de veinte
(20) concursos, asciende aproximadamente a seiscientos (600) y que los legajos
que presentan tienen un volumen considerable.

Que todo ello genera importantes dificultades, tanto en orden a la
integracion de los jurados, como en relacion a la celeridad de los procesos,
debiéndose ademas sefialar que la reglamentacion vigente contiene expresas
disposiciones que la propugnan 'y estipulan plazos breves para el cumplimiento de
los diversos tramites y etapas (cf. arts. 17°; 18°; 22°; 25°; 26°, inc. a); 28°; 29°%;
31° Res. PGN. 101/04).

Que, en virtud de lo expuesto, se han adoptado ya diversas medidas para
imprimir mayor celeridad a los tramites, y asi también se ha reforzado y
capacitado el personal que integra la Secretaria de Concursos, dotandosela de una
nueva estructura a fin de facilitar en todo lo que sea posible la labor de los

™\ miembros de los jurados.

\ Que, asimismo, dado que la experiencia ha demostrado que en la etapa

‘\
kie los examenes de oposicion se produce una merma importantisima del nimero
de participantes, siendo excepcional las ocasiones en que comunican su renuncia

\ ?\n antelacion, se faculto al funcionario a cargo de la Secretaria de Concursos a



requerir de los aspirantes habilitados a rendir los examenes que hubiesen tomado
la decision de no continuar participando, que comuniquen su decision a la mayor
brevedad posible, en aras de optimizar la capacidad laboral, el tiempo de los
involucrados en estos procesos y evitar gastos innecesarios en esa etapa (cf. Res.
PGN. 23/07).

Que, de acuerdo con la experiencia adquirida, debe también tenerse
presente la posibilidad de que, al poco tiempo de haberse concursado un cargo y
designado como fiscal al profesional seleccionado, éste renuncie por haber
alcanzado la edad jubilatoria o por haber sido elegido para ocupar otros cargos de
las magistraturas judiciales, como asi también que se produzca la vacancia de uno
0 mas cargos o se habiliten otros nuevos de igual rango, fuero, ciudad y ante los
mismos tribunales que el que constituyé objeto del concurso. Por ello, parece
conveniente —teniendo en cuenta el tiempo y recursos que conlleva la
sustanciacion de los concursos—, a fin de cubrir las vacantes que reunan esas
caracteristicas y que se generen en el futuro con la méxima celeridad posible, que
la vigencia de los procesos y los érdenes de mérito de los postulantes para la
conformacion de las ternas, se extienda mas alla de su resolucion aprobatoria, por
un tiempo prudencial.

Que, en consecuencia, y a los fines de un mayor resguardo respecto de la
acreditacion de la idoneidad técnica de todos los candidatos a integrar las ternas,
se establecera también un puntaje que, como minimo, deberan haber obtenido en
las pruebas de oposicion para poder conformar el orden de mérito, como
asimismo, la exigencia de acreditaciéon de sus aptitudes psicofisicas para ocupar
los cargos concursados.

Que, por otra parte, y por ser una aspiracion de todos los actores
involucrados en estos procesos la realizacion de los exdmenes con equipos de
computacion —herramienta de labor utilizada en lo cotidiano para confeccion de
escritos por los profesionales del derecho— y dado que por razones operativas, por
el momento, no se cuenta en el ambito del Ministerio Piablico Fiscal de la Nacion
con un lugar adecuado para instalarlos, fueron realizadas gestiones ante diversas
universidades y organismos publicos y, como resultado, la Universidad

Tecnologica Nacional (Regional Buenos Aires) puso a disposicion de este
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organismo sus laboratorios adecuados a tales fines, lo que redundara tanto en
beneficio de los concursantes, como de los miembros de los Jurados.

Que la doble carga de tareas que pesa sobre los fiscales que deben, a su
vez, oficiar como jurados, demanda esfuerzos adicionales —agravados ahora por la
cantidad de concursos en tramite- que los magistrados afrontan con total
responsabilidad y dedicacién, lo que torna indispensable adoptar los mecanismos
que los ayuden, en lo posible, a reducir el tiempo que ocupan en estos procesos en
detrimento de su mision principal como fiscales.

Que, por ello, sin perjuicio de que se encuentran a estudio diversas
propuestas, sugerencias y opiniones para determinar la conveniencia de una
eventual reforma del régimen actual de caracter integral, hasta tanto ello ocurra,
considero necesario y oportuno, para hacer frente a la excepcional situacién
coyuntural, en aras de una mayor celeridad y eficacia en el cumplimiento de las
misiones y funciones a cargo de este Ministerio Fiscal, proceder a la reforma de
las normas del Régimen de Seleccion de Magistrados del Ministerio Ptblico
Fiscal de la Nacion aprobado por Res. PGN. 101/04 que seguidamente se indican,
en la conviccion de que hacen a cuestiones operativas y no sustanciales, y no
desvirtian la esencia y coherencia del reglamento actualmente vigente.

Por ello, y en uso de las facultades conferidas por la Ley 24.946, el

PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

Art. 1°- Modificar el articulo 2° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04 el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 2°- Para cubrir los cargos vacantes de las magistraturas
mencionadas en los incisos “b™ a “f” del art. 3° de la L.O., el Procurador General
de la Nacion (en adelante P.G.N.), convocard a concursos de antecedentes y
oposicion, abiertos y publicos. En el supuesto que el namero de inscriptos no
alcance la cantidad necesaria para conformar las ternas de candidatos para cubrir
cada una de las vacantes concursadas, debera efectuarse un nuevo llamado hasta

lograr el cumplimiento de dicho requisito.”



Art. 2°- Modificar el articulo 3° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 3°.- El concurso podra ser simultineo para cubrir una pluralidad de
vacantes, siempre que éstas fueran de idéntico rango funcional y fuero.

En caso de concursarse en un mismo proceso vacantes de la misma
Jurisdicciéon pero ubicadas en distintas ciudades, o vacantes de distintas
jurisdicciones, los postulantes deberan indicar por escrito, en ocasiéon de su
inscripcion, €1 o los cargos por los que se presentan a concursar.

Asimismo, en caso de producirse durante el desarrollo del concurso,
antes de la resolucion prevista por el art. 31°, nuevas vacantes de idéntico rango,
fuero y ciudad, el P.G.N. podra disponer la acumulacion de la nueva vacante a la

ya existente de la misma ciudad, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado”.

Art. 3°.- Suprimir el inciso ) del articulo 4° del Régimen de Seleccion
de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04.

Art. 4°- Modificar el articulo 7° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 7°.- Los concursos se sustanciaran en la sede de la Procuracion
General de la Nacion, ello sin perjuicio de la facultad del jurado para disponer, en
el supuesto de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, que los
examenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u
organismos publicos, que cuenten con los equipos de computacién adecuados a
tal fin.

En casos excepcionales, el P.G.N. podra disponer que los procesos se

lleven a cabo en la jurisdiccion territorial del cargo a cubrirse.”

Art. 5°- Modificar el articulo 19° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 19°- Los incidentes de excusacién y recusacion deberan

promoverse por escrito y ofrecerse la prueba respectiva en el mismo acto, y seran
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resueltos por el P.G.N. 6 por el magistrado que, en su caso, lo reemplace, dentro

del plazo de diez (10) dias. Las resoluciones seran inapelables.”

Art. 6°.- Modificar el titulo: “Capitulo VI: Evaluacion de antecedentes™
del Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN
101/04 que se inicia con el articulo 21° de dicho cuerpo normativo, el que queda
redactado de la siguiente manera: “Capitulo VI: Constitucion del Tribunal.

Evaluacion de antecedentes.”

Art. 7°.- Modificar el articulo 21° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, ¢l que queda
redactado de la siguientec manera:

“Art. 21°.- Vencido el plazo para las excusaciones y recusaciones,
resueltos los respectivos incidentes, el tribunal emitird, dentro del plazo de diez
(10) dias, el acto de su constitucion definitiva, inicidndose el procedimiento de

evaluacion de antecedentes.”

Art. 8°.- Modificar el articulo 22° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 22°.- La evaluacion de antecedentes debera realizarse dentro del
plazo de treinta (30) dias desde la fecha de constitucion definitiva del tribunal,
ocasion en la cual se debera discriminar los puntajes conforme los incisos del
articulo 23°. Dicho plazo podra ampliarse por igual término, mediante resolucion
fundada, dictada con una antelacion no inferior a los cinco (5) dias de su

vencimiento.”

Art. 9°.- Modificar el articulo 25° del Régimen de Seleccion de
Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN. 101/04, el que queda
redactado de la siguiente manera:

“Art. 25°.- La lista de aspirantes, con la calificacion obtenida por la
ievaluacic’m de los antecedentes, debera ser publicada en igual forma que la de los
L’;loscriptos. La calificacién de los antecedentes no es impugnable en esta etapa del

t nAurso, sino en la oportunidad prevista por el art. 29°.
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En la misma oportunidad se publicara la fecha, hora y lugar en que se
celebraran las pruebas de oposicion y la fecha y lugar en que se dara a conocer el

temario de la oposicion oral.”

Art. 10°.- Modificar el primer apartado del inc. a) del articulo 26° del
Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN.
101/04, el que queda redactado de la siguiente manera:

“a) La redaccién de uno o més dictamenes o de los actos procesales que
el jurado determine en funcion del cargo concursado, referentes a un expediente
real, fotocopiado por la Secretaria Permanente de Concursos, con todos sus
antecedentes y con el resguardo de la confidencialidad de las partes. Esta prueba
tendra lugar en dependencias del Ministerio Pablico Fiscal de la Nacion. En caso
de imposibilidad o, por asi considerarlo conveniente, el tribunal podra disponer
que los examenes de oposicion escritos se realicen en sede de universidades u
organismos publicos, que cuenten con los equipos de computacién adecuados a
tal fin. A cada concursante, se le entregard, en forma simultianea, una copia del
expediente en el momento de la prueba. [.os concursantes dispondran de un plazo
que fijard el tribunal y que no podra exceder de siete (7) horas. Podran consultar
material normativo, bibliografico y jurisprudencial que exista en la dependencia
donde se realiza la prueba y aquél otro que trajeren consigo. Fuera de ello, los
aspirantes solo estaran autorizados a ingresar con méquinas de escribir, incluso

electrénicas, siempre que carezcan de memoria.”

Art. 11.- Modificar el segundo y tercer parrafo del articulo 28° del
Régimen de Seleccion de Magistrados del M.P.F.N. aprobado por Res. PGN.
101/04, los que quedan redactados de la siguiente manera:

“El dictamen del tribunal, debidamente fundado, establecera el orden de
mérito de los postulantes, que resultara de las calificaciones obtenidas en la
evaluacion de los antecedentes y en los examenes de oposicién, no pudiendo
integrarlo los concursantes que no hayan obtenido como minimo, el sesenta por
ciento (60 %) del puntaje méximo previsto para cada una de las pruebas de
oposicion. El dictamen final del tribunal debera emitirse dentro de los diez (10)
dias de presentado el propio por el Jurista invitado y sera notificado en forma

fehaciente a los concursantes.
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