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Suprema Corte:

-

La Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo (Sala VI, fé

463/466) confirmé el fallo de primera mstancra (v. fs. 434/440) en cuanto rechazo el planteo‘_

de mconstltucmnalldad del art. 103 bis de-la Ley de Contrato de Trabajo y la nuhdad del '.

caracter no remuneratlvo de la asrgnacron prevrsta en el acuerdo colectivo aplicable a la
actrvrdad de la demandada llamado “Antrmpo acta. Acuerdo Nov. 2005”

Para asi decrdlr respecto al planteo referido al art. 103brs de la LCT y

la discordancia con el Convenio 95 de la Orgamzacron lnternacronal del Trabajo sobre

protecmon del salarro advrrtlo en primer Iugar que para resolver el caso no mgresarra en la

-drscusron acerca de la j Jerarqula normativa de Ios tratados mternacronales (articulo 75 lncrso

22 de | CN) ni su mclusron en la mencnon generlca de tratados con orgamsmos_ |

mternacronalesl ni a Ia forma de adhenrse ala OIT ni ala calidad que corresponde atrlbu.r-_

cuando los convenios supranacionales estan ratif.cados. Puntualrzo- que lm_n_taba su analrsrs a

responder_ c_uél seria ‘Ia obligacié.n que.adquiere un estado frente abla.OIT cuando ratifica un ’

convenio y citd- para ello el articulo 19 de la Constrtucron del organlsmo mternacmnal

'(ratlflcada por la ley’ 11 722 sucesivas enmiendas y ultrmas ratnflcadas por Ieyes 20.683 y

23, 912) | |

Senalo que la ratrfrcacron de un convenio mternacronal no mcorpora

su texto al derecho interno del estado mlembro Solo impone a este hacerlo, por las vras.

constrtucronales pertlnentes La renuencia o negatlva del estado a adecuar su legrslacror a

- las prescripciones del convenlo puede acarrearle como culmlnaC|on de un largo proceso de

reclamacrones medrdas no especrfrcadas de persuasron o] coercron tendientes a que cump.a ,

© €on su obllgacron de promover la recepcron Ieglslatrva interna de dlchas prescripciones. La

dlscordancla de contenido de las leyes nacionales respecto de convenios ratificados no
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c_onvierte é aquéllas en incdnstifuciqnales (v.fs, 4'6'5, parrafo priméro)_. |

| | Por altimo, se refirio al “An_ticﬁpo acta. Acuerdo Nov_-. 2005"' por el cual
S'e hébia fijado un concepto no remuneratorio -que,»pasé a intégrar las retr.ibucione.s de lds
trabajadores mediante un convenlo colectlvo que para el Juzgador “..su cahdad normatlvo de
contrato exphca Ia no mcumbenma de los jueces en las clausulas que lo mtegran en cuanto
constituyan . mayores : beneﬂmos para Ids .trab'ajadores ‘ alli representados,
independientemente que reQistan caréctnf remunerativo o ho "(v. fs' 465, punto I1.).

. Contra dicho pronuncnam|ento la actora dedujo la apelacion federal
que fue contestada por la contrana Y cuya denegacion dio ongen ala presente gueja (v. fs.
471/481 fs. 484/486; fs. 488/489, respectlvamente y fs. 33/39 de la presentacién d|recta)

- '

La recurrente se agravua, en sintesis, porqu_e la decision fue contraria
al derecho fundado en el art. 1° dél Cthenio 95.de la OIT sdbre brote‘ccién' del salario eh
cuanto al ‘concepto juridico dé remuneracion ‘a_IIi‘ con’ten‘ido‘ qué comprende a los tickets
canasta preVistos‘en el art. 103bis y el adicionavl estéb_iecido en el Acuerdo ’C'olectivo a fin de
int.egrar!os en la base salarial para el calculo de las indemnizacioneé por falta de preaviso y
despldo sin causa. Puntuallza que 'se ve afectado el derecho de propledad el debido
proceso,. la proteccion conshtucnonal del salano y contra el despndo arbitrario, Ia |gualdad
ante la ley y la Jerarquua superlor alas leyes tanto de la Constltucmn Nacuonal como la de los
Tratados lnternacnonales (arts 14bis, 16, 17, 18, 31, 75.22 de la CN). Agrega que constutuye
gravedad mstltucwnal la .sentencia rerurnda en cuanto expresa que la ratlflcacmn del
convenio mternacuonal de Ia OIT ratlﬂcado no se mcorpora al derecho interno deI estado
miembro. Asnmlsmo plantea arbltrarledad porque no se tuvo en cuenta el planteo referido a la
naturaleza remuneratoria de los conceptos reclamados en relacion a la deflmcuon Iegal y
supralegal y que .con apoyo en ‘las normas laborales de orden pubhco Iaboral las - partes

colectivas se encuentran hmltadas enla negocnamon por cuanto los convenios colectlvos de
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trabajo no pueden irhpdner condicioneé ” perjudicialés para el trabajadbr
; dlferentes de Ias establecndas por la ley (cité los arts 7, 8,9 y 103 de la LCT). Todo ello
-resulta contrario al principio protectorio constltumonal a una retrlbucmn justa y a una
- adecuada protecmon contra el des_p,ldo arbitrario (art. 14 bis de la CN).
| | - -lli-

En vprimer térhind, cabe steﬁalér que el rchrso ekira'brdinarid_
ihterpues't-o;ha sido mal dérnegado, téda vez que la cueétién promovida conduce al estud'id de
un tema federal en los términos del art. 14 inciso 3° de la ley 48 ReUne asimfsmo requisitos
que hacen a su admusub|l|dad A tal fin, la Corte no se encuentra limitada por las posncmnes

, de Ias partes nide la Camara puesto que le incumbe realizar una declaratorla sobre el punto

dlsputado segun la mterpretacnon que rectamente le otorgue a las normas de naturaleza

| federal-en Ju_ego (Fallos 330:3758, entre muchoo otros) |

| En ségundo‘ término, en relacion a las cue‘stibnés'de fondo mater'iav de .

‘debate, decision y. recufso por las que se ha dado intervencién a este Ministerio Publico

Fiscal, éncqentréjn ‘su-ficiente _respuesta.en 1a:sentencia del 1° septiembre de 2009, en tos
éutos S. C. P 1911, L. XL, “Pérez, Anibal ¢/ Disco S.A’, é' cuyos términos y

consideraciones corresponde remitir, en Ib pertinente, por rlazone‘s' de brevedad. |

& Sln perjuicio del aspecto senalado Y. dadas las afnrmacuones del a quo :

de ijaS 465 cabe puntuahzar que la cita alli efectuada del art. 19 de la Constltumon de la |
OIT (ratlflcada por Iey n° 11 722 y enmlendas posteriores mediante leyes nros. 13 559,
14.324, 4460/63, 16. 838 20683 23. 912) se refiere al proceso de ratificacion y no ala
situacioén del Convemo ratlfu,ado como es el cas» del referldo ala proteccnon deI salano (n

' 95) cuya apllcacmn al sub hte reclamo la actora. Al respecto, en el dictamen de’ este:
Ministerio Publlco del 10 de noviembre de 2008, en Ios autos citados en el parrafo anterior,
se puntuahzo que los Convemos de la OIT, una vez ratlftcados son de rango superlor a las

leyes (ver apartado IV, con cnta ’de Fallos 327:4607, considerando 5°, parrafo -4° del voto
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'concurren'te de los jueces Highton de Nolasco Fa-yt' Y Argibay)‘ y que la nocién de
remuneracion en manera alguna podria entenderse de alcances menores que la acunada en |
el art. 1° del referido Convenio n° 95 (v. Consnderando 8°, del voto concurrente de Ios Jueces
Lorenzettn Petracchl Maqueda Zaffarom en el caso “Pérez”, C|tado)

" Enel presente caso, el conflicto radlca €n gue no se puede cambiar ia
naturaleza Jund:ca ‘propia de la rontraprestacnon Asi. se ehcuentra defmldo por el.
menc:onado Convenlo 95 de la OIT en su artlculo 1°y que es commdente con el art 103 de
la LCT En tal sentldo Ios votos concurrentes de Ios Jueces nghton de Nolasco Fayt y
Arglbay se remltleron a Ios fundamentos del dlctamen en cuanto la mdemnlzacmn salanal
.debe guardar razonable proporcmn con Ibs elementos que componen la remuneracnonb es
decir con la contraprestamon que el trabajador perC|be como consecuenma del contrato de-
Atrabajo La indebida exclusuon de conceptos que, como el sub examine, se encuentran
comprendldos dentro de la nocién de salario que brmdan tanto Ias normas internacionales
' vratlflcadas por la Repubhca Argentma como Ia propla Iegtslacnon nacionali, afecta eI pnnc1plo
-constutucuonal de. retribucién justa, que se encuentra en correlamon con la -base
remuneratorla que compone el derecho también constltumonal ala proteccion contra el
despido arbltrarlo (v. in re: “Pérez«”,'Conside_rado 11° deI voto citado; 'asimismo Coﬁsiderando
3’ del voto _dé la maybria)_.

E-Is' criterio apuntado no s()lo da respuesta al pIanteob referido a ~Ios
lmpor“tes correspondlentes alos vales ahmentarlos sino tamblen al concepto “Ant|0|po acta
‘Acuerdo Nov 2005” objeto de reclamo en este caso. No obstante ‘que el a quo ubico el
concepto en una supuesta dnsponlbllldad de las partes, que no surge de texto laboral alguno
(. fs;_465, parrafo 2°), porque en tales casos aquélias no pueden -pactar condiciones menos
favorables para el trabajador que las dlspuestas en las normas Iegales (art. 7 de 1a LCT). Las
d|sp03|0|ones de las convenciones colectivas deben ajustarse a los preceptos que rlgen las

instituciones del - derecho del trabajo, -a menos que las cliusulas de la convencién
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relacionadas con ‘cada  una de aquellas instituciones resulten mas favorables a los
trabajadores (art. 7° de la Ley de Convenciones Colectiva de Trabajo,_ n° 14.250). En tal

sentido, cobra relevancia para el sub lite el criterio sentado en el caso “Pérez”, ya cutado en

cuanto la mayorla del Tnbunal senalo que la naturaleza jundlca de una mshtucnon debe ser

deﬂmda fundamentalmente por Ios elementos que la constltuyen .con mdependencua del
v nombre que el Ieglslador o.los partnculares le atribuyen (doctrina Fallos 303:1812y su cita),
'~ sobre todo cuando cualquier limitacion constitucional que se pretendiese ignorar bajo el
ropaje del nomen furis seria mconstltucuonal (v. Considerando 5°, parrafo 4° del voto

concurrente de la mayoria en el caso "Perez ) Llamar las cosas por su nombre esto es, por

el nombre que el ordenamlento consﬂtucnonal les da, resulta en el caso, un trlbuto ala

jUStICIa de‘la organizacién del trabajo subordmado principio rector a cuya observanc:a no es

aJena la empresa contemporanea” (v. Consnderando 9° y sus cntas del voto concurrente dela -

_ mayorla en el caso “Perez”)

Por todo lo expresado opino que debe hacerse Iugar a Ia queja

declarar. procedente el recurso extraordlnano revocar la sentencia apelada y devolver Ios‘

autos al Tribunal de origen a fin de que, por quien proceda, se dicte nuev_o pronunciamie_nto

con el alcance indicado.

Buenos Alresa/'“de ) €AV b/wde 2009.
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