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VISTGC:

1.2 necesidad de mantener actualizados en tiempo y en forma los legajos
del cersonal que integra e! Ministerio Publico Fiscal de la Nacién y las
reco.nengaciones oportunamente efectuadas por la Auditoria General de la
Nacién.

Y CONSIDERANDO:

Que, este Organismo se encuentra abocado a la implementacion de un
sistama integradc para la gestidn de recursos humancs v la quideacidn de
haberes gue permitira contar con una unica fuente confiable de informasién.

‘Que, actuaimente el Departamento de Liquidacion de Haberes de la
Direcciér  General de Administracion desarrolla tareas que en rigor
corresponderian a la Oficina de Situacion de Revista de la Secretaria Técnica,
Disciplinaria y de Recursos Humanos.

Que, ello se manifiesta por ejemplo en la recepcion de documentacion
correspondiente a los ingresantes en lo atinente a la declaracion jurada ce
acumulacion de cargos, bonificacion por antigiedad, bonificacién por tituio,
asignaciunes familiares, entre otros supuestos.

Que, dicha documentacion debe integrar el legajo Unico del personai, de alli
la necesidad que también ha sidoc puesta de manifiesto en el apartado 5.20 e
recomeridaciones efectuadas en el informe ejecutivo de la Auditoria General de la
Nacion aprobado por Resolucion AGN N° 84/97, de actualizar los legajos
tendiendo a la identificacion numérica y a la universalidad de los datos en elios
incluidos.

Que, en virtud de lo mencionado, resulta necesario redefinir ias tareas que
desempefia el Departamento de Liquidacion de Haberes a fin de evitar
supernogiciones can las realizadas en otras areas.

Que, por consiguiente, la oficina de Situacion de Revista dependiente de ia
Secretaria Técnica, Disciplinaria y de Recursos Humanos debera ser ia receptora
de todo requerimiento de personal de este Organismo que origine modificaciones
en la liquidacién de haberes y, de resultar procedente, darle tramite segun las

\normas y procedimientos vigentes en la materia.



Que, posteriormente, concluido el tramite respectivo la citada Oficina
debera certificar la recepcion de la documentacion correspondiente para autorizar
la liquidacién de novedades a la Direccion. General de Administracion,
Departamento de Liquidaciéon de Haberes, mediante proveido o acto
administrativo suscripto por el titular del area o quien sea designado a esos
efectos.

“Que, de esa manera se cumplirian los recaudos administrativos de control
intevrncl‘) hasta tanto se encuentre en funcionamiento el sistema integrado
mencionado en el primer parrafo dado que se contaria con controles por oposicion
que otorguen un minimo resguardo operativo a las tareas que se llevan a cabo.

Que, en consecuencia, el Departamento de Liquidacién de Haberes
solamente deberia ingresar la novedad para la posterior liquidacion del haber
correspondiente, sin asumir responsabilidad sobre la legitimidad de la
documentacién tramitada, generandose una division de tareas y de
responsabilidades y la consecuente optimizacién de los controles.

Que, lo sefialado coincide ademas con los comentarios y observaciones
realizados en el informe producido por la Gerencia General de Control del Sector
Pdblico no Financiero de la Auditoria General de la Nacion aprobado por
resolucidn N° 84/97, en cuyo apartado 5.19 menciona la necesidad de “Unificar en
e! area del Sector de Situacién de Revista, la recepcion de la totalidad de las
novedades en materia de personal, como asi también la documentacién que avale
las mismas, estableciendo plazos para su elevacion al Departamento de
Liquidacién de Haberes, a efectos de permitir a este Gltimo incorporar dichas
novedades al proceso de liquidacion de remuneraciones”.

Que, la reasignacion de tareas dispuesta para la Secretaria Técnica,
Disciplinaria y de Recursos Humanos debera ser acompafada del personal
idéneo para llevarlas a cabo.

Por ello; o

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1°.- Instruir a los titulares de la Secretaria Técnica, Disciplinaria y de
Recursos Humanos y a la Direccion General de Administracion para que
instrumenten ios mecanismos necesarios a fin de madificar los procedimientos
que actualmente se llevan a cabo en el Departamento de Liquidacion de Haberes
y en la Oficina de Situacion de Revista relacionados con la recepcion y analisis de

la documentacién de los agentes del Ministerio Publico Fiscal.
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Articulo 2°.- Establecer como U(nica via de ingreso de documentacién de los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal a la Secretaria Técnica, Disciplinaria y de
Recursos Humanos, la que sera responsable de remitir las novedades de la
liquidacion de haberes debidamente autorizada por funcionario competente a la
Direccion General de Administracion para su procesamiento en el sistema
informatico previsto para ello.

Articulo 3°.- Autorizar a disponer el traslado del personal que se estime
necesario, desde el Departamento de Liquidacion de Haberes a la Secretaria

Tecnica, Disciplinaria y de Recursos Humanos para dar cumplimiento a lo
o resuelto. /

Articulo 4°.- Protocolicese, notifiquese y gr’chivese.




